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SOALAN 1

(a) What is Ethical Relativism?

Apakah relativisme Etika?

(b) ‘What is Ethical Reasoning?
Apakah pemikiran yang beretika

(c) Define the Deontological Ethics in business.

Definisikan Etika Deontological dalam perniagaan.

(d) Explain THREE (3) challenges to the Utilitarian Ethics
Huraikan TIGA (3) cabaran untuk Etika Utilitarian

SULIT PB 503: BUSINESS ETHICS

This section consists of FOUR (4) essay questions. Answer ALL questions.

Bahagian ini mengandungi EMPAT (4) soalan esei. Jawab SEMUA soalan.

[3 marks]
[3 markah]

[3 marks]
[3 markah]

[9 marks]
[9 markah]

[10 marks]
[10 markah]
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QUESTION 3 QUESTION 2
SOALAN 3 | SOALAN 2

CLOI (a) Define Corporate Social Responsibility (CSR) and elaborate your answer with

CLO1 (a) Explain the concept as follows:- Cl suitable example

2 ' : "
C Jelaskan maksud konsep-konsep di bawah. Nyatakan maksud tanggungjawab sosial korporat (CSR) dan berikan contoh yang

i.  Diversify/ Kepelbagaian sesuai untuk menyokong jawapan anda.

it.  Equality / Kesamaan [3 marks]
iii.  Discrimination / Diskriminasi * [3 markah]
[15 marks]

[15 markah] CLO1 (b) Lulu Ltd. is a company based on food product. They plan to diversify

C2 their CSR activities. Briefly explain FIVE (5) activities which are suitable for this
(b) In the recruitment process, the management has to consider various aspects company.
CLO1 including qualification, experience and performance. In certain cases, the
C2 . ‘ . T Lulu Sdn. Bhd merupakan sebuah syarikat berasaskan produk makanan
managers have to adopt different approaches such as ‘affirmative action’ and 2 i SHSIGI | :
‘preferential treatment’. Explain both approaches, Syarikat ini merancang untuk mempelbagaikan aktiviti CSR mereka.
Dalam proses pengambilan pekerja, pihak pengurusan selalunya perlu Terangkan secara ringkas, LIMA (5) aktiviti yang bersesuaian bagi syarikat ini.
mempertimbangkan pelbagai aspek seperti kelayakan, pengalaman dan [10 marks]
prestasi calon. Walaubagaimanapun, dalam sesetengah keadaaan, pihak [10 markah]
pengurusan perlu menggunakan pendekatan ‘affirmative action’ dan
preferential treatment’. Terangkan maksud pendekatan tersebut. CLOI ¢) Explain each of the components of stakeholder model below, from the context of
[10 marks] C2 corporate social responsibility.
[10 markah] “ Terangkan dengan jelas setiap komponen dalam model ‘stakeholder’ di bawah ini

dalam konteks tanggungjawab sosial korporat.

(1) Employees
Pelerja
(i1) Communities
Masyarakat
(i) Government
Kerajaan
[12 marks]
[12 markah]
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QUESTION 4

(¢)  “Whistleblowing increasingly recognized as an important tool in S0ALAN 4
Cléz)l prevention and detection of corruption and other malpractice. By

disclosing wrongdoing in an organization, whistleblowers able to ) )
(a) Based on your understanding, define these terminologies by using your

i ' i CLO1
prevent harm, protect human rights, help to save lives as well o own Word.

as safeguarding the supremacy of law.”

Berdasarkan pemahaman anda, takrifkan istilah berikut dengan
Briefly explain FIVE (5) advantages of Whistle Blowing.

menggunakan perkataan anda sendiri,

"Whistleblowing semakin diiktiraf sebagai alat yang penting dalam i. Abuse of official position/ Penyalahgunaan kedudukan rasmi
pencegahan dan pengesanan rasuah dan penyelewengan lain. Dengan ii. Bribes / Rasuah
mendedahkan salahlaku dalam sesebuah organisasi, pemberi maklumat 1. Kickbacks / Sogokan
boleh mengelakkan bahaya, melindungi hak asasi manusia, membantu 1. Gifts and Entertainment / Hadiah dan Hiburan
untuk menyelamatkan nyawa dan melindungi kedaulatan undang- [10 marks]
undang. " [10 markah]
Terangkan secara ringkas LIMA (5) kelebihan " Whistle Blowing. "
[13 marks] — (b)  Define Whistle Blowing
[13 markahf cq Definisikan “Whistle Blowing”
[2 marks]
[2 markah]
SOALAN TAMAT
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